CHECKLISTE:
SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT VERMEIDEN

Je mehr Fragen Du mit ,Ja“ beantwortest, desto genauer solltest Du die Zusammenarbeit priifen.

Bereits wenige Ja-Antworten konnen auf ein Risiko hindeuten. Bei Unsicherheit empfiehlt sich,
Vertrage, Projektdurchfiihrung und Dokumentation zu tberpriifen und bei Bedarf eine Status-
feststellung in Erwagung zu ziehen.

JA

Arbeitest Du liberwiegend oder ausschliellich fiir einen Auftraggeber?

Gibt der Auftraggeber vor, wann, wo oder wie Du arbeiten sollst?

Bist Du fest in interne Ablaufe, Teams oder Routinen eingebunden?

Ist Deine Leistung im Vertrag nur unklar oder sehr allgemein beschrieben?

Kannst Du Auftrage oder konkrete Arbeitsanweisungen praktisch kaum
ablehnen?

Nutzt Du Giberwiegend die Arbeitsmittel, Zugange und Infrastruktur
des Auftraggebers?

Trittst Du nach aulRen kaum als eigenes Unternehmen auf?

Tragst Du kaum eigenes Unternehmerrisiko, etwa weil Du keine eigenen In-
vestitionen oder laufenden Geschaftskosten hast?

Arbeitest Du faktisch wie interne Mitarbeiter:innen und tbernimmst ahnliche
Aufgaben?

Erhaltst Du arbeitnehmertypische Leistungen, z. B. Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall oder urlaubsahnliche Freistellung?
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ambitions in motion
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